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นโยบายด้านการส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์และการจัดการนวตักรรม 
  
   บริษทั พีรพฒัน์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ให้ความส าคญักบัการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละการ

พฒันานวตักรรมขององค์กร ซ่ึงนับเป็นปัจจัยส าคญัประการหน่ึงในการด าเนินธุรกิจ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้

ความคิดสร้างสรรค์ของทุกกระบวนการท างาน ทั้งในส่วนของนวตักรรมผลิตภณัฑ์ นวตักรรมดา้นบริการ นวตักรรมใน

กระบวนการท างาน นวตักรรมเพ่ือส่งเสริมธุรกิจใหม่ ร่วมถึงนวตักรรมเพ่ือสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขนั และเพ่ิมโอกาสในการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื โดยใหพ้นกังานทุกระดบัมีส่วนร่วมและมีการด าเนินการ

อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือสร้างวฒันธรรมองคก์รต่อไป บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายดา้นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละการ

จดัการนวตักรรม ดงัน้ี 

นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานการส่งเสริมความคดิสร้างสรรค์และการจดัการนวตักรรม 

1. ส่งเสริมการน านวตักรรมและเทคโนโลยี มาสนับสนุนในทุกกระบวนการท างาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพการด าเนินงาน รวมไปถึงการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. ก าหนดให้มีการจดัสรรทรัพยากร และงบประมาณ ในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวตักรรมท่ี

เหมาะสม ผ่านการสนบัสนุนการเรียนรู้และการฝึกอบรม และการจดักิจกรรมท่ีให้พนกังานของบริษทัฯ สามารถ

เสนอแนวคิดไดอ้ยา่งอิสระ  

3. สนับสนุนการสร้างความร่วมมือดา้นความคิดสร้างสรรค์ และการจดัการนวตักรรมร่วมกับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

กระตุน้ใหเ้กิดความร่วมมือกนั เพ่ือน าเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่มาประยกุตใ์ชต้่อยอดธุรกิจขององคก์ร  

        4.    ให้ความส าคญัในการจดัการองคค์วามรู้ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดการแบ่งปันความรู้ทั้ง   

                ภายในและภายนอกองค์กร ผ่านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เ ช่น มหาวิทยาลัย   

                ธุรกิจสตาร์ทอพั หรือหน่วยงานวจิยั และน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

        5.    ก าหนดให้มีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการท างาน รวมถึงการติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

                ต่อผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง รวมไปถึงการแบ่งปันขอ้มูลและร่วมมือกบัองคก์รภายนอก เพ่ือท าให้เกิดการ 

                เรียนรู้และต่อยอดดา้นนวตักรรม 

        6.    การทบทวนนโยบายบริษทัฯ จะทบทวนและปรับปรุงนโยบายน้ีอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อให้บรรลุเจตจ านงของนโยบาย      

                และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
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ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบันโยบายใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

และพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้โดยท าการทบทวนนโยบายอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
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